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Objetivo1: Participar en la mesa Mas Bienestar de salud de la localidad de Santa Fe con el 
propósito de articular las acciones pertinentes establecidas en el plan de acción de la Localidad en 
temas de salud  
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Secretaria de Salud- Secretaria de Gobierno  
 
Nombre: _Leonardo Cepeda  Teléfono: _N/A  Correo electrónico: rlcepeda@saludcapital.gov.co  
 
Lugar de la reunión: Alcaldía Local Santa Fe 
 
Fecha: 21 de agosto 2025 Hora de inicio: 1:00pm    Hora de Finalización: 1:00pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

Desarrollo de la reunión de la mesa de Bienestar de Salud - Localidad de Santa Fe 
 
1. Se inicia la reunión dando la bienvenida a todos los participantes y resaltando la importancia 
de la mesa de Bienestar de Salud en la localidad de Santa Fe. Se presenta el propósito 
principal: articular las acciones pertinentes establecidas en el plan de acción local en temas de 
salud, con énfasis en fortalecer la gestión poblacional en las zonas rurales y urbanas. 
 
2. Se realiza un análisis detallado del plan de acción elaborado previamente, donde se revisan 
los objetivos y metas planteados inicialmente. Se identifican los cambios y ajustes realizados en 
las metas e indicadores, destacando los avances y las áreas que requieren mayor atención. Se 
presentan los resultados obtenidos hasta la fecha, haciendo énfasis en las metas alcanzadas y 
en las que aún están en proceso de implementación. 
 
3. Se menciona la acción acordada en el plan de acción respecto al fortalecimiento de 
capacidades, desde la Dirección de Planeación, Gestión y Tecnologías en Salud (DPSGTYT). 
Se discuten las estrategias implementadas y los recursos disponibles para potenciar las 
capacidades del personal y las instituciones involucradas en la atención en salud. 
 
4. Los integrantes de la mesa expresan que uno de los temas de mayor interés es la ruralidad y 
su abordaje desde la gestión poblacional. Se realiza un debate sobre las diferentes poblaciones 
presentes en la localidad, resaltando las particularidades y necesidades de las comunidades 
rurales. La mesa define que este tema será una prioridad en las acciones futuras, dado su 
impacto en la cobertura y calidad de los servicios de salud. 
 
5.Se acuerda fortalecer la gestión poblacional en las zonas rurales, mediante acciones 
específicas como campañas de sensibilización, capacitación del personal en atención rural y 
mejoras en la infraestructura. Se propone realizar un mapeo de las poblaciones rurales más 
vulnerables y sus necesidades en salud. Se establece la necesidad de coordinar con otras 
instituciones y actores comunitarios para ampliar el alcance de las intervenciones. 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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6. Se concluye la reunión resaltando la importancia del trabajo conjunto y la articulación de 
esfuerzos para mejorar la salud en la localidad. Se acuerda realizar próximas reuniones para dar 
seguimiento a las acciones definidas y evaluar los avances. Se agradece la participación de 
todos y se cierra la sesión con la definición de los responsables de las tareas asignadas. 
 
La reunión permitió revisar y ajustar el plan de acción en salud, priorizar la gestión poblacional 
en zonas rurales, y definir acciones concretas para fortalecer la atención en estos territorios, 
promoviendo la colaboración entre todos los actores involucrados. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Articular con referente 
derechos humanos de la 
secretaria de Gobierno para 
apoyo en las jornadas locales 

Secretaria de Gobierno /Myriam 
Timaran 

Agosto 2025 

Articular al interior de la 
dirección de participación 
taller abordaje de la temática 
Ruralidad 

DPSGTYT (SDS) Agosto 2025 

   

   

   

 
 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 
Se anexa listado de asistencia 
 
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

    

    

    
 
 
 
 

Yenny Ruiz Gestora poblacional
 Pueblos Indigenas

DPSGTYT
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